
 

 

LICEO SCIENTIFICO E DELLE SCIENZE UMANE 
"SALVATORE CANTONE" 

Via Savona - 80038 Pomigliano d’Arco (NA) 
E-mail: naps99000t@istruzione.it       Pec: naps99000t@pec.istruzione.it 

Tel: (+39) 081 8030377     Fax: (+39) 081 8038512     Web: https://www.cantone.edu.it 

 

AGLI ATTI 

ALL’ALBO PRETORIO D’ISTITUTO 

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

A TUTTI GLI INTERESSATI 

 

AVVISO PUBBLICO INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PER LA SELEZIONE DI N.1 DOCENTI PER IL RUOLO DI DELEGATO DS  

E  DI N.1 DOCENTI  REFERENTI DELLA VALUTAZIONE  

FSE-PON-CA-2021-328” 

 

CUP B53D21001170007 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione - Avviso 9707 del 

27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell'emergenza Covid-19 –– Obiettivo Specifico: - 10.1.1-  “Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 

fragilità” Sottoazione:- 10.1.1A-“ Interventi per il successo scolastico degli studenti” - FSEPON-CA-2021-328 

– Titolo del Progetto: “Il ritorno alla vita tra sport e cultura”, autorizzato per un importo complessivo di € 

14.309,11 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 “Apprendimento e socialità”, emanato 

nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola, competenze e ambienti per 





l’apprendimento “2014-2020, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 

approvato da parte della Commissione Europea con decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014 e e ss.mm.ii.; 

VISTA La candidatura presentata da questa istituzione scolastica in data 21/05/2021; 

VISTA la Nota Miur prot. AOODGEFID-17355 del 1 giugno 2021, con la quale l’autorità di gestione  del PON 

ha pubblicato le graduatorie definitive  regionali dei progetti FSE riferiti all’avviso in oggetto indicato. 

VISTA la nota mi prot. n. AOODGEFID/0017510 del 04/06/2021 che ha comunicato all’USR di competenza 

l’autorizzazione dei progetti  

 

FSEPON-CA-2021-328 

OBIETTIVI SPECIFICI SOTTOAZIONE TITOLO DEL PROGETTO IMPORTO 

AUTORIZZATO 

10.1.1 
Sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari 
fragilità 

 

10.1.1A 
Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Il ritorno alla vita tra sport e 

cultura 

€ 14.309,11 

VISTA: l’assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato prot. n  del 11 luglio 2021 

VISTA l’assegnazione dei Codici Unici di Progetto di investimento pubblico da parte della presidenza del 

Consiglio dei Ministri-CIPE; 

VISTA la delibera nr. 388 del Collegio Docenti del 14/05/2021, di adesione al Progetto PON FSE 

“Apprendimento e socialità” di cui all’Avviso 9707 del 27/04/2021; 

VISTA la delibera nr. 101 del Consiglio di Istituto del 19/05/2021 di adesione al progetto PONFSE 

“Apprendimento e socialità“  di cui all’avviso 9707 del 27/04/2021; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 VISTO il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt’ora vigente in virtù dell’art. 1, comma 10 del 
CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 
59 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

 VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 



VISTA La Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”; 

VISTA la nota mi prot. n. AOODGEFID/0017510 del 04/06/2021 che ha comunicato all’USR di competenza 

l’autorizzazione del  progetto  

 

10.1.1A FSEPON-CA-2021-328 

OBIETTIVI SPECIFICI SOTTOAZIONE TITOLO DEL 

PROGETTO 

TEMPI  IMPORTO 

AUTORIZZATO 

10.1.1 
Sostegno agli studenti 

caratterizzati da 
particolari fragilità 

 

10.1.1A 
Interventi per il successo 

scolastico degli studenti 

Il ritorno alla vita tra 

sport e cultura 

inizio fine € 14.309,11 

01/06/2021 30/06/2021 

 

CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di figure di sistema interne  

all’Istituto a cui affidare l’incarico per avviare il progetto 

RAVVISATA la necessità di esperire la procedura di selezione di figure esterne di comprovata esperienza e 

professionalità, relativamente ai corsi che questa scuola intende avviare  

 
INDICE IL SEGUENTE: 

 
AVVISO PUBBLICO 

 

Per la selezione  di personale interno  all’ Istituzione scolastica   per le seguenti figure professionali a cui 

affidare l’incarico per lo svolgimento delle attività previste per l’attuazione della progettualità in essere.  

□ n.1 docenti  di delegato DS 

□ n.1 referente per la valutazione   

 

Delegato DS: COMPITI 

 

Compito essenziale quello di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al 

progetto e garantire l’operato per tutto il periodo di attuazione dalle fasi di avvio a quelle di 

conclusione. La figura opera prevalentemente a scuola e cura la realizzazione delle attività. 

- Coopera con il Dirigente Scolastico, il DSGA e le eventuali altre figure previste dal piano 

curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità; 

- Elabora i bandi e il materiale informativo per il reclutamento degli esperti e dei tutor e 

dell‘utenza; 

- Cura la pubblicità e la diffusione dei risultati; 

- Cura l’aggiornamento del sito web dell’Istituto con le informazioni relative al Progetto; 

- Contatta alunni e famiglie per tutte le operazioni di avvio del progetto e segue lo svolgimento 

dello stesso per tutto il periodo richiesto 



- Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire 

- Verifica che i dati inseriti dagli esperti e dai tutor nel sistema Gestione dei Piani e 

Monitoraggio dati siano coerenti e completi; 

- Tiene i rapporti con lo staff di progetto, partecipa alle riunioni, cura i verbali, assicura il 

corretto espletamento di tutte le attività di raccordo, integrazione e facilitazione  

 

REQUISITI 

- Essere aggiornato su tutte le linee guida e la normativa relativa al PON; 

- Essere di supporto alle fasi di progettazione, esecuzione e rendicontazione PON; 

- Curare la tenuta documentale; 

- Fungere da raccordo nell’esecuzione del progetto, pianificando tempistica e organizzazione 

 Per l’assolvimento dell’incarico sono previste  30 ore, retribuite a € 23,22, lordo stato  
N.B.: Nel caso in cui il numero degli alunni frequentanti i singoli moduli diminuisse, ci sarà una riparametrazione del 

piano finanziario, il compenso sarà rapportato alle ore effettive  dei partecipanti  registrate nel Sistema GPU e 

ricalcolato proporzionalmente. 

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE: COMPITI 

Il Referente per la valutazione coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna 

proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, 

nazionali e internazionali, di valutazione, con il compito di verificare, in itinere ed ex-post, 

l’andamento degli esiti degli interventi interfacciandosi con l’Autorità di gestione e gli altri soggetti 

coinvolti nella valutazione 

- Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione;  

- Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra  le  diverse  

azioni  di uno  stesso  obiettivo  e  fra  i  diversi  obiettivi,  garantendo  lo  scambio  di  esperienze,  

la  circolazione dei  risultati,  la  costruzione  di  prove  comparabili,  lo  sviluppo  della  competenza  

valutativa  dei  docenti;  

- Definisce una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività di monitoraggio; 

- Cura la scelta degli strumenti e supervisiona l’utilizzo degli stessi; 

- Assicura la costruzione di prove omogenee e comparabili ai fini del monitoraggio; 

- Fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione 

e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  

REQUISITI 

- Essere aggiornato su tutte le linee guida e la normativa relativa al PON; 

- Curare la tenuta documentale; 

- Elaborare un Rapporto di Valutazione  

Per l’assolvimento dell’incarico sono previste   30 ore, retribuite a € 23,22 lordo stato 
N.B.: Nel caso in cui il numero degli alunni frequentanti i singoli moduli diminuisse, ci sarà una riparametrazione del 

piano finanziario, il compenso sarà rapportato alle ore effettive dei partecipanti registrate nel Sistema GPU e 

ricalcolato proporzionalmente. 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 



Il personale interessato al conferimento degli incarichi dovrà far pervenire domanda di 

partecipazione, corredata dal CV (preferibilmente in formato europeo), utilizzando il modulo 

allegato, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 26/07/202 secondo una delle seguenti modalità 

□ consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria del Liceo “Salvatore Cantone” in busta chiusa 

con le seguenti diciture:" Invio candidatura FSE-PON-CA-2021-328  selezione: Delegato Ds –

Referente della Valutazione - Progetto : Il ritorno alla vita tra sport e cultura” 

 □ Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: naps99000t@pec.istruzione.it con oggetto 

"Invio candidatura FSE-PON-CA-2021-328  ” – selezione: Delegato Ds –Referente della Valutazione - 

Progetto : ” Il ritorno alla vita tra sport e cultura  

L’aspirante deve dichiarare, inoltre, la disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario fissato 

dal Dirigente Scolastico, assicurando la propria presenza negli incontri organizzativi. 

La selezione delle domande verrà effettuata dal GOP provvisorio che, tenuto conto dei requisiti 

citati nel presente bando e della valutazione ad essi attribuita, come definito nell’allegata griglia, 

provvederà alla selezione delle figure da nominare.  

Al termine della valutazione e selezione, la commissione redigerà la graduatoria provvisoria che sarà 

affissa all’albo della scuola e che avrà valore di notifica agli interessati. 

Sarà possibile produrre ricorso entro 7 giorni dall’affissione della graduatoria provvisoria, trascorso 

tale termine, senza reclami scritti, tale graduatoria diverrà definitiva. 

In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la suddetta graduatoria di 

merito. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché il candidato possegga i 

requisiti richiesti . 

Pubblicità e disseminazione 

Il presente bando è inviato a mezzo mail alle associazioni/enti partner e pubblicato all’albo 

elettronico d’istituto e sui profili istituzionali delle scuole in rete  

https://www.cantone.edu.it  

Tutela della privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 

nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003. 

 

Pomigliano D’Arco, lì 13/07/2021                                                                                        

   
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Giovanni RUSSO*  

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 
e norme collegate: sostituisce quello cartaceo e la firma autografa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE  DEI  CURRICULA  

Titoli  di Studio 
Punti  P3 C4 

Laurea triennale 
5   

Laurea magistrale 
10   

Dottorato di ricerca/Corso di Specializzazione post-laurea di 
durata minimo biennale  5   

Master Universitario e/o Corso di perfezionamento 
universitario post-laurea  
(punti 4 per ogni titolo per un max di punti 8)    

8   

Titoli  Culturali  e Professionali 
   

Certificazione Lingua Straniera 
 (punti 3 per ogni titolo per un max di punti 6)    6   

Certificazione informatica  
(punti 2 per ogni titolo per un max di punti 4)    4   



Corsi di formazione/aggiornamento PNSD e/o attinenti  
(punti 2 per ogni titolo per un max di punti 4) 4   

Esperienze lavorative 
   

Esperienze di delegato DS di  Progetti PON/POR 
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 6) 

6   

Esperienze di referente di  Progetti PON/POR 
(punti 3 per ogni esperienza per un max di punti 9) 

9   

Esperienze di Valutatore nell’ambito di progetti PON/POR.  
(punti 2 per ogni esperienza per un max di punti 6) 

6   

Esperienze di progettazione PON/POR 
(punti 1 per ogni esperienza per un max di punti 7) 

7   

Esperienze di Tutor/esperto in Progetti  PON/POR 
punti 1 per ogni esperienza per un max di punti 4)    

4   

Esperienza di gestione piattaforme on-line di e-learning e/o 
piattaforme ministeriali (corsi PON o INDIRE altro)  
(punti 1 per ogni esperienza per un max di punti 6)    

6   

TOTALE 80   

 

                 P3  =    Punteggio del candidato 
                C4 = Punteggio assegnato dalla commissione                                                                                                                       
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE   
PER RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE INTERNE IN QUALITÀ DI FIGURE DI SISTEMA 

 

 
CUP B53D21001170007 
 
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione - Avviso 9707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - 

Apprendimento e socialità – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19 –– Obiettivo Specifico: - 

10.1.1-  “Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità” Sottoazione:- 10.1.1A-“ Interventi per il successo 

scolastico degli studenti” - FSEPON-CA-2021-328 – Titolo del Progetto: “Il ritorno alla vita tra sport e cultura”, autorizzato 

per un importo complessivo di € 14.309,11 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ 
 
nato/a ____________________________________  prov._____  il  ________________________________ 
 



residente in _____________________________________________________ prov.     _________________ 
 
via/Piazza________________________________________________________ n.civ.  __________________ 
 
telefono_____________________ cell. _______________________________________________________ 
 
e-mail personale _________________________________________________________________________ 

 

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di(barrare la casella di interesse) 

 delegato DS  

 Referente per la valutazione 

Alla presente istanza allega dettagliato Curriculum vitae in formato europeo  

data ________________                                       FIRMA _____________________________ 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e 

dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli 

originali, e presentabili qualora fossero richiesti. 

 

data ________________                                       FIRMA ____________________________ 
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