
 

                                                                                                                   Al Collegio dei Docenti 

                                                                                                                       e p.c. 

. Al Consiglio d’Istituto 

 Ai Genitori e Alunni 

                                                                                                                     Alla DSGA 

                                                                                                                     Al personale ATA 

                                                                                                                     Sito 

 

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL 

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA (PTOF). ANNO SCOLASTICO 2019/2020 .  

EX ART. 1COMMA 14 LEGGE N. 107/2015. 

AGGIORNAMENTO RELATIVO ALL’A.S. 2019/20 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 VISTO il D.P.R. n.297/94; 

 VISTO la Legge 59/11997 che introduce l’autonomia scolastica e il profilo della dirigenza; 

 VISTO il D.P.R. n. 275/99 che disciplina l’autonomia scolastica; 

 VISTO l’art. 3 del D.P.R. 275/99, come novellato dall’art. 1, c. 14 della L. 107/2015; 

 VISTO il D.P.R. 20 marzo 2009, N.89, recante Revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo 

edidattico della Scuola dell’Infanzia e del Primo Ciclo di Istruzione ai sensi dell’art. 64, 

comma 4, del Decreto Legge 25 GIUGNO 2008, N. 112, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge 4 agosto 2009, N. 133; 

 VISTO il CCNL Comparto Scuola; 

 VISTO l’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi 1.2.3; 

 VISTO la Legge n. 107/2015; 

 VISTI i decreti attuativi della L. 107/2015: D.Lgs. 59/2017; D.Lgs. 60/2017; D.Lgs. 61/2017; 

D.Lgs. 62/2017; D.Lgs. 63/2017; D. Lgs. 64/2017; D. Lgs. 65/2017; D. Lgs. 66/2017;  

 TENUTO CONTO che ai sensi della normativa vigente, il Collegio Docenti è chiamato ad aggiornare 

e/o ad integrare il PTOF per l’anno scolastico 2019/20. 
 TENUTO CONTO dell’aggiornamento del Piano di Miglioramento e del Rapporto di 

Autovalutazione, nonché del Piano annuale d’Inclusione approvato per l’a.s. 2019/20; 
 





 

 RISCONTRATO che gli Indirizzi del PTOF vengono definiti dal Dirigente Scolastico, il Collegio 

Docenti lo elabora, il Consiglio di Istituto lo approva, il PTOF può essere rivisto annualmente entro 

ottobre; 

 VALUTATE prioritarie le criticità emerse dal Rapporto di Autovalutazione (RAV) nonché dagli 

esiti formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti; 

                                                                     EMANA 

                                                il seguente ATTO DI INDIRIZZO  

per le attività della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione: 

Il Piano dell’Offerta Formativa relativa a questo anno scolastico 2019/20 tende a rispettare il programma 

completo del Piano Triennale, presentato lo scorso anno, soprattutto relativamente alla strutturazione del 

curricolo, alle attività, alla  promozione e valorizzazione delle risorse umane. 

Il POF di quest’anno va rivisto essenzialmente nel percorso di ampliamento dell’O.F. (progettualità), 

nell’adeguamento al Piano di Miglioramento e alle priorità e traguardi del RAV.  

Priorità contingenti per l’a.s. 2019/20:  

 sviluppo e consolidamento della progettazione curriculare; 

 valorizzazione della didattica laboratoriale specifica per ciascun indirizzo; 

 personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in difficoltà sia nelle direzioni 

dello sviluppo delle potenzialità, delle attitudini e della valorizzazione delle eccellenze; 

 condivisione delle buone pratiche relative al percorso didattico-educativo; 

 valorizzazione dei processi di autovalutazione interna ed esterna per come previsto dalla normativa 

recente(DPR 80/2013 e DIRETTIVA MIUR n. 11 del 2014), attraverso una elaborazione sempre più 

consapevole del RAV; 

 completamento dei progetti europei ancora in via di completamento; 

 tutela di salute e benessere degli studenti ( educazione alimentare, prevenzione dei rischi legati 

all’età,sostegno psicologico degli studenti adolescenti); 

 valorizzazione dei percorsi PCTO. 

MODALITA’ 

Per attuare tali linee nel corrente anno scolastico, in virtù anche della nuova flessibilità oraria su 5 giorni, e 

per favorire la proficua partecipazione alla vita della scuola di tutte le sue componenti, si evidenziano in 

particolare, le seguenti modalità operative: 

 programmazione e pianificazione, in tutti i diversi aspetti, della didattica e delle attività sia 

curriculari che extracurriculari con impulso anche ad una programmazione per competenze, 

secondo le linee indicate dalle prove INVALSI e, più in generale, dalle Raccomandazioni europee; 

 analisi e monitoraggio dei processi scolastici per l’individuazione dei punti di forza e di debolezza 

degli stessi nella prospettiva del miglioramento continuo e della rendicontazione sociale (Piano di 

Miglioramento e Bilancio Sociale); 

 realizzazione di focus group e/o incontri dipartimentali volti a condividere nuove metodologie 

didattiche e a promuovere il loro inserimento nella programmazione didattica ordinaria; 

 partecipazione a corsi di formazione proposti dalla Scuola di appartenenza o capofila o su iniziativa 

personale, finalizzati all’aggiornamento della professionalità teorico-metodologica e didattica; 



 collegamento diretto dell’ampliamento dell’O.F. e dei progetti di potenziamento al PTOF, RAV e 

Piano di Miglioramento. 

Priorità di gestione e di amministrazione: 

 i progetti di potenziamento devono esplicitamente rapportarsi al RAV e al Piano di 

Miglioramento, definendo con esattezza l’area disciplinare coinvolta. Una quota del  

potenziamento potrà servire, all’occorrenza, alla copertura di supplenze brevi e/o alla 

sostituzione dei docenti assenti; 

 nell’ambito delle scelte di organizzazione dovranno essere previste le figure del coordinatore di 

classe, dei Responsabili dei Laboratori , dei Dipartimenti, nonché del Responsabile PCTO, 

Orientamento e dell’Ufficio Tecnico; 

 i Dipartimenti opereranno per aree disciplinari, nonché, ove ritenuto necessario , per sottogruppi 

di discipline. 

La presente Direttiva viene emanata a norma dell’art. 25 del D.Leg.vo 165/2001 e dell’art.1, comma 14 della 

Legge 107/2015, costituisce riferimento per la verifica del PTOF e la valutazione dell’offerta formativa. 

Il Collegio dei Docenti è tenuto ad assumerla e ad adottarla ai fini della progettazione, realizzazione e 

valutazione del PTOF prima annualità 2019/20, nei modi e con gli strumenti che vorrà stabilire attraverso le 

collaborazioni e le sinergie sistematiche da attivare al suo interno nei gruppi di lavoro (Dipartimenti, 

Consigli di Classe), con le figure di sistema (FF.SS.), i Referenti dei progetti, Coordinatori di classe e 

Dipartimento, i Collaboratori del DS, al fine di un coordinamento efficace per il conseguimento degli 

obiettivi. 

Tale Piano dell’Offerta Formativa sarà sottoposto all’approvazione del Consiglio d’Istituto entro il 30 

ottobre. 

Il presente Atto, rivolto al Collegio dei Docenti, è acquisito agli atti della Scuola, reso noto agli altri OOCC 

competenti e pubblicato sul sito della Scuola. 

                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                  Prof.ssa Paolina ESPOSITO 

                                                                                   Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                                                 e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 

 

 

 

 

 


