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Agli Atti  
Al Sito Web  

All’Albo  
                                                               Pomigliano d’Arco (NA)  

80038-Via Savona 
 

Oggetto: Determina di reperimento esperti per la progettazione esecutiva, addestramento 
all’uso delle attrezzature e collaudo del progetto FESRPON dal Codice: 10.8.1.B1-
FESRPON-CA-2018-22 

                      

                   CUP: B58G18000070007    CIG - Z1A25FDD48 

 
Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso pubblico prot. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017 emanato dal MIUR nell’ambito del 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
- Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della società della conoscenza nel mondo della scuola e 
della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” – Azione 10.8.1 “Interventi 
infrastrutturali per l’innovazione tecnologica, laboratori di settore e per l’apprendimento delle 
competenze chiave”; 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 255 del 14/02/20018 e la delibera del Consiglio d’Istituto 
n. 65 del 02/03/2018 di approvazione del Piano Integrato PON FESR 2014-2020 di cui all'avviso 
pubblico MIUR prot. AOODGEFID/37944 del 12/12/2017; 

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/9997 del 20/04/2018 di formale autorizzazione del progetto 
presentato da questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.8.1.B1-FESRPON-CA-
2018-22; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2018 prot.1987/C14 del 18/05/2018 del progetto 
autorizzato; 
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VISTI          i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di  
                    investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTE          le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;  
CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare personale          

esperto, eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per l’attività di Progettazione 
Collaudo e addestramento all’uso delle attrezzature;  

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 e ss.mm.ii. (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e 

forniture); 

VISTO     il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n° 80 del 18/05/2018 in cui sono stati approvati i criteri di 

valutazione da utilizzare per la selezione degli esperti interni/esterni; 

 
VISTE          il regolamento degli acquisti dell'Istituto;  
 
 

DETERMINA 
 

Art.1          Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
Art.2     Si delibera l'avvio delle procedure comparative, ai sensi dell'art. 40 del DI 44/2001, per il 

conferimento dei suddetti incarichi di collaborazione attraverso il reperimento di curriculum del 
personale interno alla scuola. Nel caso di mancate candidature di personale interno alla Scuola, 
si procederà alla comparazione di curriculum di esperti esterni;  

Art.3  L'importo massimo corrisposto per l'incarico di progettazione esecutiva è di € 500,00 (euro 
cinquecento//00). 

           L'importo massimo per l'incarico di collaudatore è di €. 250,00 (euro duecentocinquanta//00). 
           L'importo massimo per l'incarico di Addestramento all’uso delle attrezzature è di €. 500,00 (euro 

cinquecento//00). 
 Gli importi sopra indicati, si intendono omnicomprensivi di oneri e contributi.  
Art.4  Il criterio di scelta del contraente è quello della professionalità valutata secondo la griglia 

allegata alla presente    determina.  
Art.5  Ai sensi dell'art. 125 comma 2 e dell'art. l0 del D.Lgs 163/2006 e dell'art. 5 della legge 241 del 7 

agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente scolastico. 
 
Pomigliano d’Arco 04/12/2018 

                                                                                                          F.to Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                            Prof.ssa Maria Rosaria Esposito 
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GRIGLIA ALLEGATA 

 

 

 

                       

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da 
compilare 

a cura della 
commissio

ne 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Ingegneria 
elettronica/Informatica/TLC o Laurea Magistrale In Materie Scientifiche e 
/oTecnologighe equipollente) 
fino a 89 ……………………..4 punti 
da90 a 99 ……………..……  5 punti 
da100 a 110 …………..…..    6 punti 
110 e lode…                …..… 7 punti 

Max  7 

  

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si candida. Max punti 1   

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT. Max  punti 1   

Pubblicazione riferita alla disciplina richiesta.                                                 Max punti 1   

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di 
discente            (1 per ciascun corso) 

Max punti 3 
  

Certificazioni \ Attestati CISCO CCNA  inerenti Reti informatiche     (1 punto per Cert.) Max punto 3   

Certificazioni professionali per corsi specialistici                        (1 punto per ogni corso) Max punti 3   

Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08)                       (1 punto per certificazione) Max punti 3   

Certificazioni Informatiche riconosciute: ecdl, Eipass7moduli, Ic3     (Punti 1 Per titolo) Max 3 punti   

Esaminatore Ecdl/Eipass/Ic3.                                                (Punti 1 per ogni abilitazione) Max punti 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

 Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (FESR ed altro )                                                                                  
(  Punti 1 per anno  

Max 5 punti 
  

Anzianità di servizio                                                                               (Punti 1 per anno) Max 8 punti   

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, 
Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, o similari): 

meno di 2 anni …………………….. 1 punto 
da 2 a  5 anni ……………..……..…  3 punti 
oltre i 5 anni ………………………. 5 punti 

Max punti 5 

  

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT. (Punti 1 per esperienza) Max 5 punti   

Esperienze nell’ambito della progettazione di rete.  (Punti 1 per ogni progetto) Max 5 punti   

Progettazione ex ante del progetto Pon- Por- FESR di cui si riferisce il bando, 
autorizzato e finanziato dalla C.E e da altri enti (Regione-Città Metropolitana- 
Comune ECC.).                                                                                                  (Punti 5) 

Max5 Punti  

  

totale Punti 60   
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